
 بسمه تعالي

 
 گزارش فعاليتهاي آموزشي و پژوهشي اعضاء هيئت علمي 

 

تاريخ تكميل                                         دانشكده :     پرستاری و مامايي                                      داخلي و جراحيگروه آموزشي : 

 ذينفع فرم توسط:

 عضو هيئت علمي : -1    زشكي اروميهعلوم پ دانشگاه :                

 مدير گروه : -2                             

 كميته منتخب دانشكده : -3               

 مشخصات عضو هيئت علمي : -1جدول شماره 

 اروميه محل تولد:                           20/12/1346اريخ تولد:          ت                             يوسفنام :                                    حقيقي مقدمنام خانوادگي :  

 1/1/88تاريخ آخرين ارتقاء:                                     11پايه فعلي :                          مربيمرتبه فعلي :                                                   

 سوابق تحصيلي دانشگاهي به ترتيب تاريخ اخذ مدرك : -2جدول شماره 

 مدرك تحصيلي رديف

 )ليسانس...( 

تاريخ اخذ مدرك  مدت تحصي  مح  دانشگاه نام دانشگاه رشته تحصيلي

 تحصيلي

عنوان ارزشيابي  درجه

شده مدرك 

 تحصيلي

 تا از كشور شهر

1 

 

2 

 ليسانس

 

 فوق ليسانس

 پرستاري

 

آموزش 

 پرستاري

وم پزشکي عل

 تبريز

 

علوم  

 پزشکي تبريز

 

  1366 

 

 

 

 

1374 

1370 

 

 

 

 

131377 

1370 

 

 

 

1377 

 كارشناس

 

 

 

كارشناس 

 ارشد

كارشناس 

 پرستاري

 

 

كارشناس 

ارشد 

 پرستاري



  1376بررسي موانع اجراي فرايند پرستاري   عنوان پايان نامه و تاريخ تصويب آن :

د يهه ههاي مدارك تحصيلي ، دانشنامه ها، ارزشنامه ها، احکام استخدامي، احکام ماموريتهاي علمي و گزارشهاي مربوطه، كتب ، مقالات، گزارشهها، تاييه يك نسخه فتوكپي از كليه "لطفا توجه :

 مربوطه به تدريس وانجام امور اجرائي را به همراه فرم تکميل شده ارسال داريد.



 ي به ترتيب تاريخ :سوابق خدمت دانشگاهي و غيردانشگاه -3جدول شماره 

 نوع استخدام

 پيماني -رسمي 

 تمام وقت يا

 پاره وقت

 ملاحظات مح  خدمت جمع مدت تاريخ سمت مرتبه دانشگاهي

   ماه سال تا از    

  شاهين دژ 7 --- 1371 1370 سوپروايزر ---- ---- طرح 

مسئول درمانگاه  ---- ----- سربازي

 پايگاه

1371 1371 1 9 1371 1371 

  مهاباد -- CCU 1373 1374 1پرستار ---- ---- دامه طرحا

تهيه جزوات  روانپزشکي -اروميه --- 5 1380 1374 سوپروايزر آموزشي ---- ----- استخدام رسمي

 آموزشي متعدد

  دانشگاه آزاد اروميه --- 5 1380 1376 مربي مربي پاره وقت مدرس دانشگاه آزاد

دانشکده پرستاري  6 -- 1381 1381 ربيم مربي تمام وقت عضو هيت علمي

 خوي

 

سرپرست و مدير  مربي تمام وقت عضو هيت علمي

 گروه

دانشکده پرستاري  5 6 1386 1381

 خوي

همزمان مسئول ستاد 

 شاهد و خدمات

دانشکده پرستاري و  8 1 تا امروز 1386 معاون آموزشي مربي تمام وقت عضو هيت علمي

 مامايي اروميه

 

          

امضاء عضوهيئت          

 علمي :

 

 

 

 



) لطفلا در ايلن سلتون ييلزی         آئين نامه ارتقاء قسمت اول :    3ماده  3-6( موضوع بند اعضاي هيئت علمي پژوهشيمربوط به انجام طرحهای پژوهشي ) -4جدول شماره

 ننويسيد(

 برای اعضای هيئت علمي پژوهشي 
 

اسامي همكاران به ترتيب اولويت  تاريخ ارائه ريخ تكمي تا مح  عرضه نام و موضوع اثر رديف

 )شام  نام متقاضي

سمت در ارتباط با 

 فعاليت

 امتياز

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  جمع امتيازات     

 امضاء عضو هيئت علمي :
 

  امضاء دبير كميته منتخب دانشكده :

 

 ه ايد ، تواقف نامه با امضاء همکاران ضمميه گردد.* اگر خارج از جدول شماره يك آئين نامه به توافق رسيد

 



 

 ماده يك آئين نامه ارتقاء قسمت اول : 1-1تدريس از تاريخ آخرين ارتقاء موضوع بند  كيفيتمربوط به ارزشيابي  -5جدول شماره 

ترم  رديف

 تحصيلي

نام 

 رسد

تعداد واحد 

 درس

تعدادواحلللللللد 

معللادل در درس 

 مشترك

امتياز حاصل  

 فاز فرم ال

امتيلللللللاز 

حاصلللل  از 

 فرم الف

امتياز حاصل  

 از طرف ديگر

امتياز )توسط 

كميته منتخلب 

 دانشكده(

تعللداد واحللد 

امتياز )توسط 

 كميته منتخب(

 ملاحظات

1 2 3 4 5 6 7 8 9 5x9=10 11 

           

 

 

 

 

 

 

           

= امتيلاز 10جمع امتيازات حاص  از ستون           

 5ع ستون نهايي كيفيت تدريس جم

 

 

 = امتياز                          

 20از حداكثر امتياز 

 

 

 

          

 

 

 

امضهههاء دبيهههر كميتهههه منتخهههب         جمع

 دانشکده

 

 منتقل مي گردد.5به ستون  4مقدار واحد درج شده در ستون  "در صورتيکه درس بصورت مشترك اجرا نشده باشد عينا •

 به پيوست ارسال می شود



 

 ماده يك آئين نامه ارتقاء قسمت اول : 1-2تدريس از تاريخ آخرين ارتقاء موضوع  كميت مربوط به -6جدول شماره 

تعداد  *نام درس ترم تحصيلي رديف

 واحد

تدريس براي اولين 

 بار يا تکراري

تعداد مدرسين 

 )درس مشترك(

نوع درس نظري، 

 باليني، آزمايشگاهي

تدريس موظف يا 

 حق التدريس

 ملاحظات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 :امضاء عضوهيئت علمي :                                                                                    امضاء مدير گروه مربوط

 

 

 است مشخصات هر گروه را در يك سطر مستقل قيد نمايد. چنانچه مدرسي درسي را در بيش از يك گروه ارائه داده لازم *

 به پيوست ارسال می گردد



 ماده يك آئين نامه ارتقاء قسمت اول : 1-2مربوط به امتيازات تدريس موضوع بند  -7ه جدول شمار

تههههههههرم  رديف

 تحصيلي

نهههههام 

 درس

تعداد 

 واحد

واحد  تعداد واحدهای تدريس شده قب  از معادل سازی و امتيازات

معادل 

 درس

امتياز 

 مکتسبه

جمع امتياز هر 

 6ترم حداكثر 

)آموزشي( 

 5/1پژوهشي 

 ملاحظات

 امتيازتبصره

1 
و يها  1ضريب 

5% 

 امتيازتبصره

   2 
 5/1ضريب 

 امتيازتبصره

3 
درس مشههترك 

 1ضريب 

 امتيازتبصره

4 
 %5ا ي1ضريب 

 امتيازتبصره

5 
حههق التههدريس 

نصههف امتيههاز 

 موظف

 امتيازتبصره

6 
مربههههوط بههههه 

اعضههاء هيئههت 

 علمي پژوهشي

 

 

 

 

 

             

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

ركميته امضاء دبي    

 منتخب دانشكده:

 

 

 

   جمع

. اين در حالي است در طول مدت سرپرستي دانشکده  ترم آموزشي و با وجود ارزشيابي خوب آموزش هيچگونه امتيازی دريافت نكرده ام 16توضيح اينكه در مدت 

هم به خواست معاون آموزش وقت دانشگاه بوده است.  برابر موظفي تدريس كردهام . ولي فقت يك ترم حق التدريسي دريافت نمودهام كه آن 2بيش از 



 .. موضوع آموزشي يا پژوهشي ، مركز آموزش مهارتها ، بخش آموزشي ، رشته تحصيلي جديد .آزمايشگاه  (مربوط به ايجاد ) طرح و راه اندازی – 8جدول شماره 

 )لطفاً در ستون امتياز چيزي ننويسيد(                                                                                  ماده يك آئين نامه قسمت اول: 1-3بند 

 

 ملاحظات امتياز *اسامي همكاران مح  ايجاد تاريخ تكمي  نام آزمايشگاه يا كارگاه آموزشي يا بخش باليني جديد رديف

 

1 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 سات آبآزمايشگاه  و كارگاه لوله كشي و نگهداری تاسي

 

 كارگاه نصب و راه اندازی موتور تلمبه  

 

 

 

 

توضيح اينکه : تاقبل از ايجاد كارگاه و آزمايشگاه فوق كليه 

هر هفته يك روز به  خویدانشجويان بهداشت محيط 

اروميه و دانشکده بهداشت مي آمدند و مخاطرات جاني 

 فراوان داشته است.......

 

1384 

 

 

1383 

 

 

 دانشکده

پرستاري 

هداشت وب

 خوي محيط

 

 مهندس علي پرهيزكار

 

مهندس علي پرهيز كار) متعهد 

 خدمت و طرح سربازي (

  

 

عيني در  "فراهم آوردن محيطي كاملا

كسب مهارتهاي لوله كشي و نصب و 

راه اندازي موتور و پمپ در انواع 

 قليل محلي. "مختلف با امکانات كاملا

   جمع امتيازات    

 : امضاء عضو هيئت علمي
 

 امضاء دبير كميته منتخب دانشکده: امضاء مدير گروه مربوط:

 اگر سهم همكاران در مشاركت به تساوی نبوده است توافق نامه با امضاء همكاران ضميمه گردد. *



)لطفاً در ستون امتياز ييزی                                                                                                                                ماده يك پايان نامه ارتقاء:  1-4موضوع بند  –ها مربوط به سرپرستي پايان نامه  - 9دول شماره ج

 ننويسيد(
 

  قسمت اول :

 

 رديف

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

عنوان پايان 

 نامه

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 تعداد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 عنوان دوره تحصيلي
 

 تاريخ
 

مح  

 انجام

سامي همكاران به ا

ترتيب اولويت ) 

 شام  نام متقاضي(

سمت در 

ارتباط با 

پايان 

 نامه

 امتياز
كارشناسي 

 ارشد

دكتری 

عمومي گروه 

 پزشكي

دوره 

 تخصصي

 دكترا

(Ph.D) 
 فوق تخصصي

 
 پايان شروع

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 
 

   
 

  

 ير كميته منتخب دانشكده: امضاء دب امضاء مدير گروه مربوطه:  امضاء عضو هيئت علمي 
 

 اگر خارج از جدول شماره يك آئين نامه توافق رسيده اند ، توافق نامه با امضاء همكاران ضميمه گردد.*



 ون امتياز چيزي ننويسيد()لطفاً در ست                                   ماده يك: 1-5موضوع بند كسب جوايز آموزشي )دانشگاهي ، كشوري ، بين المللي(  -10جدول شماره 

 

 

 رديف
 

 مرجع اهدا كننده   نوع عنوان  *
اسامي همكاران به ترتيب اولويت        **

 ) شام  نام متقاضي(

 امتياز سمت در ارتباط با 
 ملاحظات

 

1 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ارائه فرآيند برتر 

آموزشيدر جشنواره 

شهيد مطهری 

 1387تهران

   

 

ارائه فرآيند برتر 

وزشيدر جشنواره آم

شهيد مطهری 

 1388شيراز

 

 
 

 

 دانشگاهي

 

 

 

 

 

 

 

 

 دانشگاهي

 

رياست 

محترم 

 دانشگاه

 

 

 

رياست 

محترم 

 دانشگاه

   

 يوسف حقيقي مقدم

 

 

 

 

 

 

 يوسف حقيقي مقدم

 

طراح و مجری 

 طرح

 
 

 

 

طراح و مجری 

 طرح

 

 

 

 

 

 

 
 

  

  جمع

 امضاء عضو هيئت علمي :
 

 امضاء دبير كميته منتخب دانشکده: ط:امضاء مدير گروه مربو



 



              ماده يك آئين نامه قسمت اول: 1-6موضوع بند  دانش پژوهي آموزشي –11جدول شماره 

 يسيد()لطفاً در ستون امتياز چيزي ننو                                                                                                                                                                                                                                  
 

 عنوان  رديف
محل 

 بکارگيري

 تاريخ
 ملاحظات امتياز محل انتشار

 ماه سال
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   جمع امتيازات    

 
 

 امضاء دبير كميته منتخب دانشكده: امضاء مدير گروه مربوط:

 

 



              ماده يك آئين نامه قسمت اول: 1-7موضوع بند  دوره های آموزشي كوتاه مدت )فرصتهای مطالهاتي( –12جدول شماره 

 يسيد()لطفاً در ستون امتياز چيزي ننو                                                                                                                                                                                                                                  
 

 نام دوره  رديف
 جمع مدت تاريخ 

 ملاحظات امتياز محل دوره

 ماه سال تا از
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

   جمع امتيازات    

 
 

 امضاء دبير كميته منتخب دانشكده: امضاء مدير گروه مربوط:

 

 



در سلتون امتيلاز ييلزی "آئلين نامله ارتقلاء قسلمت اول :                                               )لطفلا  2ملاده  2-1مربوط به مقالات در نشريات معتبر داخلي به زبان فارسيموضوع بند  - 13جدول شماره 

 ننويسيد(

 

عنوان  رديف

 مقاله

نام  نوع مقاله

 نشريه

ناشر 

يا مح  

 انتشار

مشخصات 

 نشريه

اسامي همكاران به  تاريخ انتشار

ترتيب اولويت 

 (شام  نام متقاضي)

 ملاحظات امتياز

مقاله 

 تحقيقي

گزارش 

موارد 

 نادر

مروری 

نمايه 

 شده 

نامه به  متاآناليز

 سردبير

سال 

 يندم

شمار

 ه

 سال ماه

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

3 

  

متدهای 

ارتقاء 

 سلامت

 

موانع 

موجود در 

اجراي 

فرايند 

 پرستاري

 

رضايت 

شغلي و 

عوامل 

موثر در 

آن در 

 پرستاران

 

 

* 

 

 

 

 

* 

 

 

 

 

 

* 

     

طبيب 

 شرق

 

 

 

جله م

علمي و 

پژوهش

ی 

 اصفهان

 

 

مجله 

علمي 

دانشکده 

پرستاري 

 اروميه

 

علوم 

پزشكي 

 زاهدان

 

 

علوم 

پزشکي 

 اصفهان

 

 

 

 

 

دانشکده 

پرستاري 

 اروميه

 

 

 

 ششم

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دوم

 

ضميم

 2ه 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 دوم

 پائيز

 

 

 

 

 

 

 پائيز

 

 

 

 

 

 

 

تابست

 ان

84 

 

 

 

 

 

 

82 

 

 

 

 

 

 

 

83 

 شهريار سخايي

 عبدالله خرمي

 يوسف حقيقي مقدم

 

 

 

 يوسف حقيقي مقدم

 

 

 

 

 

 محمد علي موحد

 يوسف حقيقي مقدم

  



 امضاء دبير كميته : امضاء  عضو هيئت علمي :

 

 

 * اگر خارج از جدول شماره يك آئين نامه به توافق رسيده ايد، توافق نامه با امضاء همکاران ضميمه گردد.



       )از طلرف يلب بله خلط لاتلين نوشلته شلود( :آئلين نامله ارتقلاء قسلمت اول 2ملاده  2-1موضوع بند و داخلي )به زبان خارجي( ت معتبر بين المللي مربوط به مقالات در نشريا -14جدول شماره 

 ) لطفا در اين ستون ييزی ننويسيد(                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 

نام  به زبان قالهنوع م عنوان مقاله رديف

 نشريه

تاريخ  مشخصات نشريه مح  انتشار

 انتشار

اسامي همكاران به 

)شام  نام ترتيب اولويت

 متقاضي(

 امتياز

مقالهههههههه 

 تحقيقاتي

گهههزارش 

مهههههوارد 

 نادر

مههههروري 

 نمايه شده

نامههه بههه  متاآناليز

 سردبير

سللللال  شماره

 يندم

 ماه سال شهر كشور

              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 امضاء عضو هيئت علمي :

 

 امضاء دبير كميته منتخب دانشكده :

 

 * اگر خارج از جدول شماره يك آئين نامه به توافق رسيده ايد، توافق نامه با امضاء همکاران ضميمه گردد.



 

) لطفلا در ايلن سلتون ييلزی                                   ت اول :       قسلمآئلين نامله ارتقاء 2ماده  2-2مربوط به شركت در مجامع علمي و بين المللي موضوع بند  -15جدول شماره 

 ننويسيد(



موضوع بحث  تاريخ دعوت يا ماموريت رديف

 مجمع

نقش و نحوه  مح  برگزاری

 شركت

موضوع 

گزارش يا 

 سخنراني

سخنراني كجا 

 ياپ شده

اسللللللللامي 

همكللاران بلله 

)شلام  ترتيب 

 نام متقاضي(

خلاصه سلخنراني 

 كام يا متن 

 امتياز

 

1 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

3 

 

 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 ماموريت

 

 

 

 

 

 

 ماموريت

 

 

 

 

 

 

 ماموريت

 

 

 

 

 ماموريت

 

 

 

 

 

 

 

 

 ماموريت

 

 

1-

3/8/86 

 

 

 

 

 

 

 

 

اسفند 

85 

 

 

1386 

 

 

 

 

 

 

1383 

ارتقللللللللا  

سللللللللامتي 

 خانواده

 

 

 

 

 

 

 

بيماريهاي 

 ايسکميك قلبي

 

 

كنترل درد 

زايمان با جنبه 

 هاي روحاني 

 

 

 

 

صهاي شاخ

سلامتي 

 نوزادان

 اروميه

 فراخوان

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 تهران شهيد بهشتي

 

 

 

 دانشگاه شاهد –

 

 

 

 

 

 

 تهراعلوم پزشکي ايران.

ميزان آگلاهي 

بيماران تحلت 

 همودياليز

 

 

نقش تامين 

سلامتي در 

 بهره وري

 

 

 

 سخنراني

 

 

 

تاثير آواي 

قرآن در 

 كاهش درد

 

 

 

 

مقايسه دو 

گروه 

 ازمادران

مجمللللللللوع 

 مقالات 

 

 

 

 

مجموع 

 مقالات

 

 

مجمللللللللوع 

 مقالات 

 

 

 

 

مجمللللللللوع 

 مقالات 

 

 

 

 

مجموع 

 مقالات

يوسف حقيقي 

 مقدم

شلللللللهريار 

 سخايي

 هانيه سعيدی

شهريار 

 سخايي

يوسف حقيقي 

 مقدم

 عبدالله خرمي

 

يوسف حقيقي 

 مقدم

 

 

 

يوسف حقيقي 

 مقدم

 آتنا آستركي

 

 

 

يوسف حقيقي 

 مقدم

عليرضا  

 رحماني

به ضميمه ارسلال 

 مي شود.

 

 

 

 

 

به ضميمه ارسال 

 مي شود

 

 

به ضميمه ارسال 

 مي شود

 

 

 

به ضميمه ارسال 

 مي شود

 

 

 

 

 

به ضميمه ارسال 

 مي شود

 



 

 

 ه گردد.همکاران ضممي* اگر خارج از جدول شماره يك آئين نامه به توافق رسيده ايد، توافق نامه با امضاء 



 آئين نامه ارتقاء قسمت اول : 2ماده  -2- 3موضوع بند –مربوط به كتابها  – 16جدول شماره 

 

ف
ردي

 

عنوان كتها  بهه 

 زبان اصلي
مربهههوط  نوع فعاليت

 به درس

چههها   نوع كتا 

 چندم

تههاريخ انتشههار يهها قبههولي  ناشر

براي چها  توسهط هيئهت 

موسسه مورد تاييد هيئهت 

 مميزه 

 اسهههامي همکهههاران بهههه

ترتيههب اولويههت )شههامل 

 نام متقاضي(

 امتياز

 ويراستاري تجديد چا  ترجمه تاليف

 
كمههههههك  درسي

 درسي

 پايه

  

روابههط جنسههي 

در دوران 

 بارداري

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

* 

    

بهداشت 

جامعه و 

 خانواده

  

 

* 

  

 

 اول

 

 

مهر امير 

 المومنين

 

 85بهار 

 رقيه بايرامي -1

 يوسف حقيقي مقدم -2

 

 امضاء دبير كميته منتخب دانشکده : و هيئت علمي :امضاء عض

 

 

 



    *اگر خارج از جدول شماره يك آئين نامه به توافق رسيده ايد، توافق نامه با امضاء همکاران ضميمه گردد.



 آئين نامه ارتقاء قسمت اول 2-4-2الي  2-4-1موضوع بند  مربوط به طراحي سيستم ها ، روش ها و خدمات جديد )دانشگاه ، منطقه ، سطح كشوری( – 17جدول شماره 

 () لطفا در اين ستون ييزی ننويسيد                                                                :                                                                                                                                                                

 

 

اسامي همكاران به ترتيب اولويت  تاريخ ارائه تاريخ تكمي  مح  عرضه نام و موضوع اثر رديف

 )شام  نام متقاضي

سمت در ارتباط با 

 فعاليت

 امتياز

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

  جمع امتيازات     

 امضاء عضو هيئت علمي :
 

  كميته منتخب دانشكده :امضاء دبير 

 

 * اگر خارج از جدول شماره يك آئين نامه به توافق رسيده ايد ، تواقف نامه با امضاء همکاران ضمميه گردد.



) لطفا در اين ستون ييزی     :                                                   آئين نامه ارتقاء قسمت اول            2ماده  2-4-3موضوع بند اختراع و اكتشاف مربوط به  -18جدول شماره 

 ننويسيد(

 

نام و موضوع اختراع يا  رديف

 اكتشاف

مح  انجام 

اختراع يا 

 اكتشاف

تاريخ  مح  ثبت*

 ثبت

اسامي همكاران به 

)شام  نام ترتيب اولويت 

 متقاضي(

سمت در ارتباط 

 با فعاليت

نام واحد يا سازمان 

 استفاده كننده

 امتياز

     نام كشور خ  كشوردا   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  جمع امتيازات       

 امضاء عضو هيئت علمي :

 

 امضاء دبير كميته منتخب دانشكده :

 

 *لطفا تاييديه شوراي پژوهش هاي علمي كشور را ضميمه فرمائيد.

 ضمميه گردد.** اگر خارج از جدول شماره يك آئين نامه توافق رسيده ايد؛ توافق نامه با امضاء همکاران 



 ) لطفا در اين ستون ييزی ننويسيد(    آئين نامه ارتقاء قسمت اول :     2-4-7الي  2-4-4مربوط به انجام فعاليت برای اولين بار در ايران موضوع بند  -19جدول شماره 

 

 

اسامي همكاران به ترتيب اولويت  تاريخ انجام مح  انجام فعاليت نوع فعاليت  رديف

 متقاضي)شام  نام 

سمت در ارتباط با 

 فعاليت

 ملاحظات امتياز

 

 

     پايان شروع  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

   جمع امتيازات  

 امضاء عضو هيئت علمي :

 

 امضاء دبير كميته منتخب دانشكده :

 

 مميه گردد.* اگر خارج از جدول شماره يك آئين نامه به توافق رسيده ايد ، تواقف نامه با امضاء همکاران ض



 در ستون امتيازييزی ننويسيد( ")لطفا  قسمت اول :      آئين نامه ارتقاء 3مربوط به فعاليت در امور اجرائي آموزشي، پژوهشي و خدماتي موضوع ماده  -20جدول شماره 

مدت بهراي بنهدهاي  تاريخ انجام فعاليت مشخصات ابلاغ محل نوع فعاليت رديف

  3-9الي  1-3

 ندهايمدت براي ب

 3-9و3- 8و  3- 7

 برحسب ساعت

تاييد مقامات  امتياز

مسئول بر طبق 

 روز ماه سال تا تاريخ ازتاريخ تاريخ شماره آئين نامه 3ماده 

 

 

1 

 

 

 

 

2 

 

 

3 

 

 

4 

 

 

 

 

 

 سوپروايزر آموزشي مركز 

 

 

 

 

سرپرست و مدير گروه دانشکده 

 پرستاري و بهداشت خوي

 

اري و معاون آموزشي دانشکده پرست

 مامايي اروميه 

 

عضو كميته ها و شوراهاي : آموزشي، 

برنامه استراتژيك دانشگاه، عفاف و 

حجا  ، هيئت تحريه فصلنامه دانشکده 

 و......

 

 

مركز 

روانپزش

 كي

 

 

 خوي

 

 

 اروميه

 

 

 اروميه

  

 

 

 

 

 

 

1381 

 

 

1386 

 

 

82 

 

 

1376 

 

 

 

 

81 

 

 

86 

 

 

1381 

 

 

 

 

86 

 

 

 تاكنون

 

 

 تاكنون

 

 

5 

 

 

 

 

6 

 

 

2 

 

 

6 

     

 جمع امتيازات

 امضاء عضو هيئت علمي :

 

 امضاء كميته منتخب دانشکده : امضاء مدير گروه مربوطه:

 



 مراح  بررسي و تصويب پيشنهاد ارتقاء )يك نسخه فتوكپي صورتجلسه و كليه مدارك، احكام، مقالات و كتب بايد پيوست باشد(: -21جدول 

 

 شكده :كميته منتخب دان -1

 

 جلسه مورخ                  كميته مطرح و بشرح زير اعلام نظر گرديد: پيشنهاد ارتقاء خانم / آقای                                 از مرتبه                           به مرتبه                     در          

 

 اعلام نظر:           

 امضاء رشته تخصصي مرتبه تخبنام اعضاء كميته من رديف

1 

 

    

2 

 

    

3 

 

    

4 

 

    

5 

 

    

 معاونت آموزشي : -2

 

 ت مميزه / هيئت مميزه مركزی ارسال مي گردد.با نظر موافق به هيئ                    پيشنهاد ارتقاء خانم / آقای                                      از مرتبه                                     به مرتبه               

 

 تاريخ                                    امضاء             نام و نام خانوادگي                                          



 اظهار نظر كميته تخصصي هيئت مميزه / هيئت مميزه مركزی : -1

 در جلسه                        كميته تخصصي گروه                              مطرح و به شرح زير اعلام نظر گرديد.                    موضوع ارتقاء خانم / آقاي              

 

 اعلام نظر:           

 ملاحظات امضاء رشته تخصصي مرتبه نام اعضاء كميته تخصصي رديف

1 

 

     

2 

 

     

3 

 

     

4 

 

     

5 

 

     

 اظهار نظر هيئت مميزه / هيئت مميزه مركزی :      

كزی مطرح و بله شلرح زيلر بررسلي و اعللام نظلر خانم/ آقای                                               در جلسه مورخ                               هيئت مميزه/ هيئت مميزه مر موضوع ارتقاء

 مشاراليها / مشاراليه از تاريخ                                  به تصويب رسيد/ نرسيد. نامه                                       پيشنهاد ارتقاء گرديد. و باستناد ماده آئين

 

 نظر اعضاء هيئت علمي :

 

 امضاء اعضاء هيئت علمي :

 

 ب قاب  پرداخت خواهد بود.آثار مالي ناشي از اين ارتقاء در صورت وجود اعتبار از تاريخ تصوي



 

 


